教育学院2017级“世承学子”选拔实施方案
为深入开展我校教师教育改革，科学、规范地遴选“乐教、适教”的学生进入“世承学子”培养计划，促进卓越教师培养，我院根据校《2017级“世承学子”选拔实施方案》精神，特制定本方案。
一、选拔原则
1. 严格选拔标准，选拔学科基础知识扎实、综合素质水平高、“乐教、适教”、立志投身于基础教育事业的优秀学生为“世承学子”。
2. 本着公开、公正、公平原则，各推荐环节和推荐结果向学生公布，透明操作。
二、组织领导
学院成立“世承学子”选拔工作领导小组，全面负责学院“世承学子”选拔工作，制定学院遴选方案。
组  长：徐晓明  夏惠贤
副组长：孙琳   石文典
组  员：丁炜   李燕   钟文芳  何慧华  金磊
三、对象条件
1．我院正式录取的2017级小学教育、学前教育专业本科学生。
2. 第一学期各课程成绩无不及格，绩点不低于2.5，所有课程期末考试平均成绩,文科类专业不低于75分,理科类专业不低于70分。
3．政治思想表现好，积极进取，品德优良，身心健康，在校期间无违规违纪记录。
四、遴选方法
1. 小学教育专业文科方向选拔30名，小学教育专业理科方向选拔20名，学前教育专业选拔25-30名进入 “世承学子”培养计划。
2. “世承学子”遴选分校院两级选拔。学院以1:1.5的比例遴选优秀学生，报送学校层面进行选拔。

3. 学院遴选侧重学科知识测试。学科知识测试为笔试，以百分制评定成绩。其中小学教育专业文科方向侧重测试学生的汉语言文学素养，小学教育专业理科方向侧重测试学生的数学科学素养，学前教育专业侧重测试学生根据材料进行批判性写作的能力。
4. 受学校委托，才艺展示环节由学院完成。由学生展示音乐、舞蹈、美术、讲故事等方面才艺。主要考察学生的审美情趣、艺术素养、精神风貌等（考核结果纳入学校面试总分）。
五、遴选程序
1. 4月3日前学生填报申请表。
2. 4月9日前根据学生绩点审核名单，分专业组织笔试。
3. 4月11日前根据学生笔试成绩排名，择优录取，公示遴选结果；同时组织才艺展示。
4. 公示期结束，遴选名单上报校教务处。
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